APPEL DES SOIGNANTS POUR LA DEFENSE DE L'HOPITAL PUBLIC
« C’est I'hopital public qu’on assassine | »

La politique actuelle de financement des hdpitaux met les personnels soignants dans un
conflit éthigque entre leur devoir d'assurer la qualité des soins optimale pour chaque patient, et
I'exigence d'une rentabilité financiére de I'établissement. La réduction des personnels au nom
des « gains de productivité » menace la qualité des soins parfois de facon dramatique. Le
détachement, loin des équipes cliniques, de la gestion des competences et des ressources
humaines, coupe les directions de la réalité quotidienne des équipes qu'elles sont censées
animer. Contraint par des exigences d'économies intenables, le management directorial ne
devient plus qu'un outil de rationnement. La mutualisation, la flexibilité et la polyvalence
déstabilisent et démotivent les soignants, déstructurant des équipes dont I'expertise était
reconnue.

Les signataires, personnels soighants, médecins, cadres de santé, infirmiéres, personnels
paramédicaux et administratifs demandent :

19 Pour le financement

- une revision de la dotation financiére des hdpitaux : I'enveloppe budgétaire (ONDAM) fixée par
la représentation nationale ne doit pas étre inférieure aux augmentations des charges
hospitaliéres fixées par le gouvernement lui-méme (ce qui n'est hélas pas le cas aujourd’hui) ;

- une répartition de cette enveloppe non selon le principe du « tarif unique » par maladie mais
selon un « tarif corrigé » prenant en compte les caractéristiques du bassin de population
concerné, les missions des établissements, leur statut, leur taille, la vétusté des batiments ,tous
facteurs modifiant les colts de prise en charge

29 Pour I'organisation des équipes hospitalieres

- une gestion décentralisée du personnel hospitalier et de l'organisation du travail, liee aux
équipes soignantes avec pour objectifs la qualité des soins, leur sécurité et leur efficience et non
pas I'obsession de la rentabilité et de I'économie & court terme, déstabilisant les équipes ;

- un remplacement systématique des personnels en arrét pour des congés maternité ou de
longue maladie, en privilégiant dans la mesure du possible les personnels déja formés et issus
de structures analogues ;

- des recrutements pour les postes vacants et I'arrét de leur suppression comptable ;

- un quota adapté avec une borne minimale de personnel soignant pour chaque unité clinique ;

- la valorisation des compétences acquises dans chaque equipe.

Premiers signataires

Balester-Mouret Sylvain médecin Clichy, Berthaux Maryline secrétaire médicale Paris, Bierry Christel cadre de soins Paris,

Bodo Joséephine secretaire medicale Clichy, Bricaire Francois medecin Paris, Caumes Eric medecin Pars, Chahine Thérése
secrétaire médicale Paris, Chauvenet Laure médecin Paris, De Castro Nathalie médecin Paris, Devailly Jean-Pascal médecin
Bobigny, Devergie Bruno médecin Creil, Dubois-Larforgue Daniéle médecin Paris, Dudouit Annick secrétaire médicale Paris,
Farfal Julien cadre de soins Tulle, Francillout Régine IDE Tulle, Gervais Anne médecin Paris, Gilquin Jacques médecin Paris,
Girardin Elisabeth médecin Vittel, Granger Bernard médecin Paris, Gressard Franck Infirmier Paris, Grimaldi Andre médecin
Paris, Guiserix Jose médecin La Réunion, Guy-Coinchard Christian médecin Paris, Haccoun Martine médecin Marseille, Hardy
Sabah meédecin Guadeloupe, Idrissi Manuel médecin Brive, lzard Geraud médecin Tarbes, Jansé-Marec Joelle médecin
Levallois, Jacuen Emmanuelle infirmiére Paris, Kharitonnoff Tania médecinTulle, Lafaurie Matthieu medecin Paris, Lahore
Philippe cadre de pole Paris, Laugier Joelle médecin Saint Denis, Milpied Noel médecin Pessac, Mosca Alexis médecin Orsay-
Evry, Niaudet Patrick médecin Paris, Peltier Julie médecin Paris, Pinel Jean-Francois médecin Rennes, Robert Jean-Jacques
médecin Paris, Sedel Laurent médecin Paris, Serpagagi Jeanne medecin Dreux, Sobel Alain médecin Creteil, Tadlaoui Hbibi Ali
Technicien d'études cliniques Paris, Tiquet Marie-Aimée infirmiére Paris, Timsit Julie médecin Paris, Thebaut Frederic infirmier
Paris, Trevidic Jacques médecin Caudan, Trivalle Christophe médecin Villejuif, Tsakiris Laurent meédecin Melun, Vernant Jean-
Paul médecin Paris, Vincenzini Dominique cadre de pole Paris, Walusinski Olivier Médecin Brou, Zamitsky Charles médecin Le
Havre.

Pour signer : envoyer un mail indiquant
Nom Prénom Fonction et Lieu d’exercice a

pourlhopital@yahoo.fr




