EFFORT D’EFFICIENCE 2011

116M€, dont 110,5  M€ sur les GH, donc sans doute 5,5M€ sur le siège et services généraux

L’effort est réparti entre les GH de la façon suivante :

· 60% sur la base du résultat prévisionnel de fin 2010 (part du déficit de chaque GH sur le déficit global)( il s’agit encore d’un atterrissage prévisionnel qui pourra être corrigé sur la base des résultats définitifs)

· 40% sur la base du positionnement des hôpitaux à la moyenne des couts AP-HP

Par ailleurs, la DEF a refait une répartition de l’enveloppe MIGAC, à partir d’une réflexion ayant associé les hôpitaux. Cet ajustement pondère le résultat d’exploitation 2010.

Pour ceux qui ont du SSR , il ya aussi un ajustement de la DAF(= budget global SSR)

La seule règle de répartition de l’effort d’efficience  indiquée dans la lettre de cadrage c’est 80% de l’effort fait sur les dépenses et 20% sur le développement de l’activité.

En 2010, la note de cadrage comportait davantage de précisions sur les règles de répartition. Si l’on applique celle-ci à l’effort 2011 :

	
	Effort total
	Part sur

 les dépenses :80% pour GH et 100% siège
	Part sur 

les recettes

20%GH-O siège
	T1 :70% de l’effort

PNM         PM             

80%         20%   total
	T2-T3 : 30% de l’effort

	GH
	110,5
	88,4


	22,1
	49,5
	12,38
	61,88
	26,52

	Siège
	5,5
	5,5
	X
	3,85
	X
	3,85
	1,65

	Total
	116
	93,9
	22,1
	53,35=

1334 emplois
	12,38
	65,73
	28,17


Economies de PM bloquées à 5,5 > 6,88 à reporter si sur le PNM= 172 emplois

